Literaturverzeichnis zum Fachartikel "Ergotherapie und partizipative
Ergonomie — Arbeitsplatze in der Betrieblichen Gesundheitsforderung (BGF)
gestalten” von Ulrike Gundlach in "praxis ergotherapie", Ausgabe 3/2016:

American Occupational Therapy Association (AOTA) (2014): Occupational Therapy
Practice Framework: Domain & Process. 3rd Edition. In: The American Journal of
Occupational Therapy. March/ April 2014, Volume 68(Supplement 1), S. S1-S48.

Bade, S., Eckert, J. (2008): Ocuupational Therapists'Expertise in Work Rehabilitation
and Ergonomics. In: Work (31) 1-3

Bauer, J. (2013): Arbeit. Warum unser Gllck von ihr abhangt und wie sie uns krank
macht. Mlinchen: Karl Blessing Verlag.

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (Hrsg.) (2013): Fortschrittsreport
JAltersgerechte Arbeitswelt“. Ausgabe 2: Altersgerechte Arbeitsgestaltung. Zugriff am
08.06.2015 auf: http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen-
DinA4/fortschrittsreport-februar-2013.pdf? __blob=publicationFile

Canadian Association of Ocuupational Therapists (CAOT) (2003-2015): What is the
difference between an occupational therapist and an ergonomist? Zugriff am
20.07.2015 auf: http://www.caot.ca/default.asp?pageid=295

Cole, D., Rivilis, 1., Eerd, D. van, Cullen, K., Irvin, E., Kramer, D. (2005):
Effectiveness of Participatory Ergonomic Interventions. A systematic review. Toronto:
Institute for Work & Health.

Deutscher Verband der Ergotherapeuten e.V. (Hrsg.) (2014): Ergotherapie in der
Betrieblichen Gesundheitsforderung. Eine Beschreibung des ergotherapeutischen
Leistungsprofils.

GKV-Spitzenverband (2014): Leitfaden Pravention. Handlungsfelder und Kriterien
des GKV-Spitzenverbandes zur Umsetzung von §§ 20 und 20a SBG V vom 21. Juni
2000 in der Fassung vom 10. Dezember 2014.

Haas, M. (2012): Partizipation abhangig Beschaftigter und Gesundheit. In:
Rosenbrock R., Hartung S. (2012). Handbuch Partizipation und Gesundheit. Bern:
Verlag Hans Huber. S. 127-141.

Hemmingsson, H., Jonsson, H. (2005): An Occupational Perspective on the Concept
of Participation in the International Classification of Functioning, Disability and Health
— Some Critical Remarks. In: The American Journal of Occupational Therapy.
September/October 2005, Volume 59, Number 5, S. 596-576.

Marotzki, U. (2004): Zwischen medizinischer Diagnose und Lebensweltorientierung.
Eine Studie zum professionellen Arbeiten in der Ergotherapie. Idstein: Schulz-
Kirchner-Verlag.

Noro, K. (1999): Participatory Ergonomics. In: Karwowski W., Marras W.S. (1999).
Occupational Ergonomics Handbook. USA: CRS Press LLC. S. 1421-1430.



Polatajko, H. J., Davis, J., Stewart, D., Cantin, N., Amoroso, B., Purdie, L.,
Zimmerman, D. (2007): Specifying the domain of concern: Occupation as score. In:
Townsend, E. A., Polatajko, H. J. (Hrsg.). (2007): Enabling Occupation II: Advancing
an Occupational Therapy Vision for Health, Well-Being, & Justice through
Occupation. Ottawa: CAOT Publications ACE, 13-36.

Rosenbrock, R., Hartung, S. (2012): Gesundheit und Partizipation. Einfuhrung und
Problemaufriss. In: Rosenbrock, R., Hartung, S. (Hrsg.): Handbuch Partizipation und
Gesundheit. Bern: Verlag Hans Huber. S. 8-26.

Rudow, B. (2011): Die gesunde Arbeit. Arbeitsgestaltung, Arbeitsorganisation und
Personalfuhrung. 2. Vollstandig tUberarbeitete Auflage. Minchen: Oldenbourg Verlag

Schlick, C., Bruder, R., Luczak, H. (2010): Arbeitswissenschaft. 3., vollstandig
Uberarbeitete und erweiterte Auflage. Heidelberg u.a.: Springer

Sockoall, I., Kramer, |., Bédeker, W. (2008): IGA-Report 13. Wirksamkeit und Nutzen
betrieblicher Gesundheitsférderung und Pravention. Zusammenstellung der
wissenschaftlichen Evidenz 2000 bis 2006. 1. Auflage. Essen: BKK Bundesverband.

Stein, F., Sdéderback, I., Cutler, S., Larson, B. (2006): Occupational Therapy and
Ergonomics. Applying Ergonomic Principles to Everyday Occupation in the Home
and at Work. London und Philadelphia: Whurr Publishers.

Townsend, E.A., Polatajko, H. (2007): Enabling occupation Il: advancing an
occupational therapy vision for health, well-being and justice through occupation.
Ottawa: Canadian Asssociation of Occupational Therapy.

Unternehmen fur Gesundheit (2007): Luxemburger Deklaration zur betrieb-lichen
Gesundheitsforderung in der europaischen Union. Zugriff am: 23.07.2015 auf
http://www.luxemburger-deklaration.de/fileadmin/rs-
dokumente/dateien/LuxDekl/Luxemburger _Dekl Mai2014.pdf

Wegge, J. (2004): Fihrung von Arbeitsgruppen. Goéttingen u.a.: Hogrefe Verlag fur
Psychologie.

Wilcock, A.A. (2006): An Occupational Perspective of Health. 2. Auflage. Thorafore:
SLACK Incorporated

World Health Organisation (WHO) (1986): Ottawa-Charta zur Gesundheitsférderung.
Zugriff am 23.07.2015 auf:
http://www.euro.who.int/ __data/assets/pdf file/0006/129534/Ottawa_Charter_G.pdf




