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Techniken ins rechte Licht setzen + Andern Sie sich selbst:
Sie sind die Expertin

Teil 2: Techniken, mit denen man Anderungen
bewirkt

4. Anders denken lber Problem

Umdeutungen < Analyse der Fallbeispiele « Fallbeispiel:
Faule Stérenfriede oder dicke Freunde ? « Fallbeispiel: Stéren-
der Teufel oder fleiBiger Engel ? < Fallbeispiel: Streitstichtiger
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Kerl oder unbeholfener Jugendlicher ? « Fallbeispiel:
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